Proposition de Grille d’évaluation des compétences en débroussaillage 
Cette grille vise à documenter la compétence d’un employé effectuant des travaux de débroussaillage, conformément aux obligations de diligence raisonnable prévues par la LSST et aux bonnes pratiques reconnues par la CNESST. 
	Nom de l’employé
	

	Employeur
	

	Numéro Cognibox de l’employé ou date de naissance
	

	Date de l’évaluation
	

	Evaluateur (Lettres moulées)
	

	Signature de l’évaluateur
	


Échelle d’évaluation✅ Maîtrisé | ⚠️ Partiellement maîtrisé | ❌ Non maîtrisé | N/A Non applicable

	Critères
	✅
	⚠️
	❌
	Commentaires

	A effectué sa formation théorique basé sur le guide de la CNESST
	
	
	
	

	Identifie les risques propres au débroussaillage ainsi que les moyens de contrôle
	
	
	
	

	Applique les distances de sécurité
	
	
	
	

	Porte les EPI requis
	
	
	
	

	Ajuste correctement le harnais
	
	
	
	

	Inspecte la débroussailleuse avant usage
	
	
	
	

	Identifie les dispositifs de sécurité
	
	
	
	

	Utilise une posture sécuritaire
	
	
	
	

	Maintient le contrôle de l’outil
	
	
	
	

	Communique efficacement
	
	
	
	

	Connaît les procédures d’urgence
	
	
	
	

	Adapte son travail aux conditions du terrain
	
	
	
	



J’atteste que le travailleur est en mesure d’effectuer les tâches de débroussaillage de manière sécuritaire.
	Gestionnaire (lettres moulées)
	

	Signature gestionnaire
	                                                          Date:



	Employé (lettres moulées)
	

	Signature 
	                                                           Date:



Pour obtenir une reconnaissance d’acquis, envoyer cette grille d’observation ainsi que le formulaire de RAC dument complétés à  RTApprentissageSLSJ@riotinto.com. Votre demande sera analysée par la suite.

